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Powotanie , Zrzeszajacego wielkopolskich
adwokatow spoza Poznania
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w celu wypracowania praktycznych utatwien w obstudze spraw sagdowych lokalnie, wdrazania zmian i utatwien w
kontaktach z sgdami, podniesienia standardéw pracy adwokata oraz promowania pomocy wzajemnej. Inicjatywa
obejmuje biezagce monitorowanie potrzeb rynku lokalnego, wdrazanie dziatan usprawniajacych komunikacje miedzy
adwokatami a lokalnymi sagdami, prokuratura i innymi instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, budowanie sieci

kontaktow miedzy adwokatami w regionie w celu wymiany wiedzy i doswiadczen. Dzieki tej inicjatywie zapewnimy,
ze kazdy adwokat niezaleznie od miejsca praktyki bedzie miat réwne szanse na rozwoj zawodowy i dostep
dopetnego wsparcia ze strony samorzadu. Zapraszamy do zgtoszen osoby gotowe do wspotpracy w Zespole.
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Dzieki zgromadzonym oszczednosciom i wtasciwej gospodarce finansowej, bede dazyt do przeznaczenia puli
$rodkow na dziafania wizerunkowe promujace zawdd adwokata, lecz dostosowane do lokalnego rynku (mniejsze,
wieksze miejscowosci). Wspotpraca z lokalnymi organizacjami w celu promowania ustug prawnych. Organizacja w

catej Wielkopolsce konferencji, warsztatéw i eventéw, umozliwiajacych dotarcie do potencjalnych klientow.
Ko
adwokatoéw specjalizujacych sie w poszczegdlnych dziedzinach prawa do kontaktéw z mediami, celem udzielania

ntynuowanie strategii majacej na celu ochrone adwokatéw w toku wykonywania dziatalnosci. Utworzenie listy

Opracowanie strategii utatwiajacej adwokatom

odpowiedzi na zapytania i zagadnienia prawne oraz udzielania wypowiedzi eksperckich.

NN




Udoskonalenie dla adwokatow.
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Zapewnienie, aby informacje istotne dla adwokatow naszej Izby docieraty wieloma kanatami do Cztonkow Izby,
stosownie do grupy odbiorcéw, wedle preferowanego przez nich kanatu komunikacji. Zbiér aktualnosci, informacje
o szkoleniach, wydarzeniach, mozliwosciach aktywnego wiaczenia sie w prace samorzadu, mozliwoséci promowania

ustug adwokackich, jak i alerty o istotnych zmianach legislacyjnych maja by¢ przekazywane w sposdb, zapewniajacy
dotarcie do kazdego Cztonka naszej Izby, co usprawni komunikacje w srodowisku adwokackim.

N e

@

Kontynuacja i rozwdj polityki wsparcia mtodych matek. Po sukcesie przediuzenia "wakacji sktadkowych" w kadeng;ji
Dziekana Jachowicza z 6 do 12 miesiecy oraz wydfuzeniu czasu na ztozenie wniosku z 3 do 6 miesiecy, planowane
jest dalsze wydtuzenie okresu zwolnienia ze sktadek do 15 miesiecy oraz wydtuzenie czasu na ztozenie wniosku.

Dalsze wsparcie dla mtodych matek w postaci

Wprowadzenie wsparcia dla adwokatéw w postaci ,wakacji sktadkowych dla Taty”.
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Dalsze po remoncie w
2024 roku.

Po zakonczeniu prac modernizacyjnych w 2024 roku, ktére znaczaco zwiekszyty funkcjonalnosé biura Rady i
bezpieczenstwo dokumentdéw, planowane s3a kolejne udoskonalenia w budynku Izby, ktéry stanowi majatek Izby,
dobro wszystkich adwokatéow. W tym miejscu odbywaja sie egzaminy, szkolenia, konkursy i zgromadzenia
aplikantow. Nowe inwestycje poprawia funkcjonalnos$é i komfort uzytkowania tego waznego obiektu.

zwolnien z ptatnosci
sktadek.

Utrzymanie systemu zawieszen i zwolnien z ptatnosci sktadek, ktory uwzglednia trudng sytuacje ekonomiczng,
zdrowotng lub inne losowe okolicznosci. System ten ma nadal by¢ transparentny i sprawiedliwy, by zapewni¢
pomoc adwokatom w potrzebie.




Stabilnos¢ sktadek przy uwzglednieniu inflacji. Walczymy o to, aby

Dzieki odsetkom z lokat oraz doskonatej gospodarce finansowej, pomimo wzrostu inflacji, wzrostu liczby cztonkéw
Izby o kilkaset oséb w ostatniej dekadzie oraz zwigzanym m.in. z tym wzrostem kosztéw funkcjonowania biura,
udato nam sie utrzymac sktadke cztonkowska na niezmienionym poziomie. Przypominam, ze sktadka adwokacka
zostata obnizona w lipcu 2014 roku z 226 zt do 165 zt, czyli do jednej z najnizszych w kraju. Stanowita ona wéwczas
9.8% minimalnego wynagrodzenia. Aktualnie stanowi ona zaledwie 4,7% ustawowego najnizszego wynagrodzenia,
a jej szczegdlowe przeznaczenie jest przedmiotem opracowanego przeze mnie zestawienia, ktore zostanie Panstwu
udostepnione. Wprowadzone rozwigzania majg pozwoli¢ na utrzymanie atrakcyjnosci finansowej w poréwnaniu z
innymi izbami przy zapewnieniu dotychczasowych mozliwosci i szeroko zakrojonych dziatan na rzecz adwokatéw i
aplikantéw naszej Izby.




Organizacja i rozwoj oraz innych miastach
Wielkopolski.

Rozwdj wspdtpracy z zewnetrznymi sponsorami w celu organizacji wydarzen integracyjnych. Kontynuowanie
oraz rozwoj integracji Srodowiskowej podczas wyjazdow szkoleniowych, spotkan kulinarnych, teatralnych, z
nutka emocji sportowych, dorocznego meczu oraz pikniku, a takze organizacja spotkan $wigtecznych,
edukacyjnych i sportowych dla naszych dzieci, wnukéw i mtodziezy Izbowej. Wprowadzenie ciekawych imprez
integracyjnych dla cztonkéw Izby w réznych miastach Wielkopolski. Po pandemii integracja srodowiskowa
przybrafa na znaczeniu. Przyktadem jest Piknik Adwokacki, ktory rokrocznie gromadzi kilkuset adwokatéow z
rodzinami. Sponsorzy beda wspierac¢ wieksze wydarzenia, co odcigzy budzet Izby i umozliwi realizacje innych
priorytetowych zadan.

Dalsze dziatania podnoszace

Szkolenia maja uwzgledniac aktualne potrzeby rynku oraz zmieniajace sie przepisy prawne, ale rowniez elementy
psychologiczne, wspotpracy z bieglymi oraz rozwoj kompetencji miekkich. Tak jak dotad, planowane sg zaréwno
szkolenia stacjonarne, jak i online, aby zwiekszy¢ ich dostepnos¢ dla wszystkich cztonkdw Izby.




Wyodrebnienie przy ORA Poznan.

W celu wspierania rownosci pfci i praw kobiet w srodowisku prawniczym, promowania dziatan na rzecz
wyréwnywania szans zawodowych, przeciwdziatania dyskryminacji oraz tworzenia przestrzeni do wymiany
doswiadczen i budowania solidarnosci wéréd kobiet adwokatek. Zespot ma miec réwniez na celu inicjowanie
dziatan edukacyjnych, wspdfprace z organizacjami zewnetrznymi oraz podejmowanie inicjatyw wspierajacych

rozwoj zawodowy kobiet w adwokaturze.
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Przeznaczenie czesci srodkow zgromadzonych na rachunkach na przestrzen
do pracy dla tych ktérych

Jeste$my po przeprowadzeniu badania rynku w odniesieniu do potrzeb naszych adwokatéw. W trakcie Il kadencji
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zostanie powofany zespdt sposrod wszystkich cztonkéw WIA w celu wskazania propozycji przestrzeni biurowej,
odpowiedniej do Panstwa potrzeb, tak, aby mdgt jg zaprezentowac w trakcie nastepnego Zgromadzenia
sprawozdawczego (za rok). Nowa przestrzen umozliwi adwokatom korzystanie z infrastruktury zawodowej na

preferencyjnych warunkach, wspierajac rozwoj ich praktyki zawodowej. Kazdego zainteresowanego zapraszam po

wyborach do zgtoszenia sie do udziatu w tym istotnym dla nas wszystkichprocesie.
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Rozwdj wspotpracy w ramach

Bedziemy nadal chroni¢ niezalezno$¢ adwokatury w Wielkopolsce, bronigc autonomii naszego samorzadu
przed ingerencja zewnetrzna. Dzieki zaciesnieniu wspdfpracy, umozliwiamy tez adwokatom dotarcie do
potencjalnych klientéw, a integracja dziatan z innymi zawodami zaufania publicznego pozwala na realizacje
wspolnych inicjatyw na rzecz ochrony praworzadnosci i etyki zawodowej. Wspotpraca ta stata sie tez platforma
reprezentacji interesow adwokatow wielkopolskich w dialogu z wtadzami lokalnymi i ogélnokrajowymi. Dzieki
jej dziataniom bedziemy nadal wzmacnia¢ pozycje adwokatury w regionie, budujac jej prestiz i znaczenie
wsrod spotecznosci prawniczej i obywatelskie;.




o charakterze edukacyjnym,

celem jest popularyzacja wiedzy prawniczej w spoteczenstwie oraz zwiekszanie Swiadomosci obywateli na
temat ich praw i obowigzkéw. Dziatania te majg rownoczesnie na celu podkreslenie roli adwokata jako osoby
~pierwszego kontaktu” w sprawach prawnych. Akcje majqg by¢ skierowane do mtodziezy szkolnej,
przedsiebiorcow, jak i réznych grup spotecznych. Jednym z aspektdédw tych dziatan jest mozliwos¢
zaprezentowania przez cztonkdw naszej Izby wiedzy z réznych dziedzin, co da przestrzen do nawigzywania
wspotpracy i umozliwi adwokatom docieranie do potencjalnych klientdw. Akcje spoteczne stanowiq platforme
zaangazowania dla adwokatédw oraz aplikantéw adwokackich, oferujgcim mozliwoS¢ udziatu w projektach pro
bono, co pozwala szczegblnie mtodym adwokatom na rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z edukacjq prawng
oraz nawigzywanie kontaktéw z lokalnymi spoteczno$ciami. Dziatania te nie tylko wspomagajq rozwoj
zawodowy, lecz rdbwniez wzmacniajq wigzi miedzy adwokaturq a spoteczehstwem.




Kontynuacja dziatalnosci na rzecz ochrony wykonywania zawodu adwokata oraz
doprowadzenie do

Obejmuje to takze dalsze monitorowanie przypadkow naruszania tajemnicy adwokackiej, reagowanie na
wszelkie proby ingerencji w niezalezno$é zawodu oraz reprezentowanie intereséw adwokatéw w relacjach z
organami panstwa. W ramach tych dziatan nadal podejmowane beda kroki majace na celu zapewnienie

niezaleznosci i bezpieczenstwa adwokatow w wykonywaniu ich obowigzkéw. Wspotpraca z innymi

samorzadami prawniczymi i organizacjami miedzynarodowymi pozwoli na skuteczniejsze przeciwdziatanie
wszelkim zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem zawodu.
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Dalszy rozwoj dziatan z Wielkopolski na
arenie miedzynarodowej.
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Naszym celem bedzie wzmocnienie pozycji lokalnych kancelarii i adwokatéw w swiadomosci potencjalnych
klientéw zagranicznych, ktérzy moga potrzebowacd profesjonalnej pomocy prawnej w Polsce. W tym zakresie
zamierzam zapewni¢ szkolenia jezykowe i miedzykulturowe, dzieki ktorym wesprzemy adwokatéow w podnoszeniu
kompetencji jezykowych i znajomosci systemdéw prawnych innych panstw, aby mogli skutecznie

komunikowac sie i reprezentowac klientéw zagranicznych. Zaciesnienie spdfpracy z instytucjami wspierajgcymi

dziatalno$¢ gospodarcza i obywateli zagranicznych, w celu promowania ustug adwokackich w Wielkopolsce.
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